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Изменения и дополнения 

в Коллективный договор

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная русско-татарская школа № 161»

Советского района г. Казани

Филиал ГКУ «Центр занятости населения города Казани» по Советскому району извещает Вас о том, что в соответствии со статьей 226 Трудового Кодекса РФ финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда должно осуществляться работодателями в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). При этом пунктом 32 Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.03.2012г. № 181Н, предусмотрены следующие мероприятия:

1. компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;

2. организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

3. организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

4. приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

5. устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для

занятий спортом;

6. создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.

Рекомендовано в коллективный договор включить в приложение «План мероприятий по улучшению условий и охраны труда» мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта (в соответствии с пунктом 32 Типового перечня) и предоставить на уведомительную регистрацию в службу занятости.

